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Személyes adatok
Név Nem Sziletési év Végzettség

Préba Pal Férfi 1981 Fels6fokd

Kitélt6tt teszt adatai
Teszt Felvétel datuma Viszonyitasi csoport Tesztfelvevd
ASZVEK 2011.03.23. ASZVEK - Szellemi foglalkozastiak (internetes kitéltés)

Személyisegprofil

2 T- Ala- ; Nagyon
Skala ériék Atlagos | Magas s

Dominancia (DO) 56

Szocialis ambicié (CS) 46
Szociabilitas (SY) 50

Szocialis fellépés (SP) 60
Onelfogadas (SA) 66

Jé kbzérzet (WB) 46
Szorongasmentesség (AN) 51
Felel6sségtudat (RE) 42
Szocializaltsag (SO) 55
Onkontroll (SC) 42

Tarsas tolerancia (TO) 43

Enerd (ES) 50

Jé benyomaskeltés (Gl) 40
Kbdzdsségiesség (CM) 44
Teljesitmény konformizmussal (AC) 35
Teljesitmény flggetlenséggel (Al) 49
Intellektualis hatékonysag (IE) 49
Pszicholégiai érzék (PY) 65
Empatia (EM) 48

Flexibilitas (FX) 68

Erzelmi nyitottsag (FE) 52

Stabilitas / Emocionalitas 44
Extraverzi6 / Introverzi6 55
Altruizmus / Pszichoticizmus 52
Szocidlis hatékonysdg 57
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Skala

Kellemesség
Emocionalis kontroll
Lelkiismeretesség
Intellektus, kreativitas

Iranyitokészség
Frusztracios tolerancia
Szocidlis kompetencia

Szabalytudat
Teljesitményigény
Megujuloképesség

Intellektiv intelligencia

Szocidlis intelligencia

Erzelmi intelligencia

Altalanos személyiség-kapacitas és szinvonal
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Kérjluk, segitse munkankat azzal, hogy visszajelez szdmunkra a tesztkitolté fellettel
és a kapott teszteredményekkel kapcsolatban!
Szanjon 2 percet a visszajelzésre, kattintson az alabbi linkre:
www.centura.hu/visszajelzes

Ez a dokumentum a TESZTMESTER tesztfelvevd és kiértékel6 programmal készilt, 2011.03.25.
www.centura.hu

2



QCGHTLJI"B

EMEER| MEGOLDA SOK

Préba Pal

Eredmények értelmezése

Bevezetés

Az aldbbi jellemzés Préba Pal altal kitltétt személyiség-kérd6iv eredményei alapjan készilt. A leiras 6t f6
részbdél all:

I. Informacié az eredmények megbizhatdsagardl

II. A személyt kifejezetten jellemzé tulajdonsagok
[ll. A személyt atlagos mértékben jellemzé dimenzidok
IV. Osszefoglalé a vezetdi ratermettségrél

V. Fejlesztési javaslatok

l. Informacié az eredmények megbizhatésagarol

A kérdbivbe épitett ellenérzé skala tanusdga szerint az eredmények megbizhatéak, igy az aldbbi
megallapitasok kell6képp pontosnak tekintheték. Mindazonaltal a leirds azt tikrézi, ahogyan Proba Pal
latja sajat magat, s ez nem feltétlenil vag egybe azzal, ahogyan méasok jellemeznék 6t. Amennyiben a
jellemzés déntéshozatal alapjaul szolgal, a megéllapitasokat feltétlentil dssze kell vetni egyéb forrasokbdl
szarmazé informaciokkal.

A leiras felhaszndlasakor vegylik tovabba figyelembe, hogy annak érvényessége az idé mulasaval
csokkenhet - kiléndsen, ha id6kdzben jelentésebb valtozasok térténtek a személy életében. A kitbltés
idépontja: 2010. januar 22.

Il. A személyt kifejezetten jellemzé tulajdonsagok

= Préba Pal meglehetésen magabiztos és hatarozott fellépési személy, aki szikség esetén kész
atvenni a kezdeményezést és az iranyitast. Hatést tud gyakorolni masokra, ezért eredményes méasok
meggy6zésében. Képesnek érzi magat arra, hogy megszervezze az embereket valamely feladat
elvégzésére. Jellemzi a feladatkdzpontisag.

»  Onbizalommal kdzelit az emberekhez; fellépése a legtdbb tarsas helyzetben kdzvetlen és talpraesett.
Szivesen megnyilvanul masok el6tt; nem zavarja, ha a figyelem kdzéppontjdba kerll. Valoszinileg
élénk, szellemes beszélgetétars.

= Igen erés az 6nbecsiilése. Kedvezé fényben latja tetteit, és nem kételkedik 5nmagéaban. Ontudatos,
és masok el6tt is blszkén képviseli személyes értékeit. Kedveli az olyan helyzeteket, amelyekben
bizonyithatja erésségeit. Olykor egyenesen elfogultnak tinik sajat maga irant.

- Ugy tiinik, Proba Pal csak azokon a teriileteken felelésségteljes és megbizhaté, amelyek kdzel allnak
hozza. Egyéb feladataiban hajlamos némi fellletességre és tlirelmetlenségre. A részletekre vald
odafigyelés és a dolgok végigvitele nem kifejezetten jellemzik.

= Nem tartja fontosnak, hogy er6s tudatos ellenérzést gyakoroljon a viselkedése felett. Szabadon
kimutatja érzéseit, és viszonylag kénnyen valhat indulatossa. Cselekedetei inkabb spontanok, mint
alaposan atgondoltak. Kész kockaztatni.

= Nem mindig mutat kell6 megértést tarsai irant. Hajlamos megvalogatni, hogy kit mennyire fogad el és
kivel mennyire elnézd. Kész kritizalni masok nézeteit. Néha elfogultnak vagy tdl szkeptikusnak
bizonyulhat.

= Nem kiléndsebben térédik azzal, hogy milyen benyomast tesz az emberekre, ezért megeshet, hogy
nem tudja magéat megfeleléen "prezentalni" masok elétt. Véleményét nem igazan tudja megfeleléen
"csomagolni".

= Viselkedésében és attitlidjeiben inkabb egyéni stilust kévet, semmint hogy a tébbséghez igazodna.
Nem zavarja, ha kiléncnek tartjak.
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= A j6 teljesitményben némileg gatoljak a vilagos elvarasok és célkitlizések, valamint a szabalyozott
kérilmények. Nem hangsulyos szempont szamara, hogy a masok altal felallitott kévetelményeknek
megfeleljen.

= Pszicholdgiai beadllitottsaga az atlagosnal kifejezettebb. Szivesen elemzi az embereket, prébalja
megérteni tulajdonsagaikat és magatartasuk inditékait. Erdekli az emberi személyiség és viselkedés
Osszetettsége.

=  Kénnyen alkalmazkodik valtozé koérilményekhez és Kkulonb6z6 emberekhez. Igényli is a
valtozatossagot, az egyhangu tevékenység hamar untatja. Gondolkodasa gyors és rugalmas, de
egyben csapongo is lehet. Kérnyezete olykor valtozékonynak és allhatatlannak tarthatja.

lll. A személyt atlagos mértékben jellemzé tulajdonsagok

Az alabbi dimenziokban Proba Pal kozépértékeket mutat, azaz nem tér el szamottevéen az alkalmazott
viszonyitasi csoport atlagatél. E tulajdonsagok tehat oly mértékben jellemzik, mint a legtébb embert:

= Megbecsiilés és tekintély elérésére iranyuld ambiciok; kihivasok keresése; térekvés a kiemelkedésre.
= Mas emberek tarsasaganak igénye; fesztelenség tarsasagban; beilleszkedés.

= JO altalanos kdzérzet, lelki egyensuly, optimizmus; élethelyzetével vald elégedettség.

= Szorongasmentesség, nyugodisag, érzelmi kiegyensulyozottsag.

= Atarsas normak elfogadasa; szabalytisztelet; tettei kovetkezményeivel valé szamolés.

= Tlr6képesség; leleményes megkiizdés a nehézségekkel; redlis életcélok kdvetése.

= A flggetlenség és a bels6 érdekl6dés jelentésége tevékenységeiben és teljesitményében;
dnmegvalésitas; kreativ latasmaod.

»  Erdeklédés a szellemi tevékenységek irant; az intellektudlis eréfeszitések értékelése.

= Empatia; masok érzéseivel és sziikségleteivel vald egyittérzés.

»  Erzékenység az életesemények személyes, érzelmi vonatkozasai irant; szelid lelkilet; kotédési
igény.

IV. Osszefoglalé a vezetdi ratermettségrol

Proba Pal személyiségprofilia alapjan a koévetkez6é er6sségek, fejlesztendd terlletek és atlagos
adottsagok valdszinlsitheték vezetdi szerepkdrben:

Erésségek

= Jelent8s irdnyitbkészsége van. Kész vallalni a dontések meghozatalat, jellemzi a magabiztosséag.

= Vallalkoz6 szellem( vezetd, aki rugalmasan tud alkalmazkodni a valtozé feltételekhez, és nyitott az
Ujfajta megkdzelitésekre.

Fejlesztendo6 teriiletek

= A munkajaval 6sszefliggbé nehézségeket, frusztracidkat hajlamos intenziven megélni, igy a kdzérzete
nem mindig kielégitd. Viszonylag hamar elveszitheti a kontrollt viselkedése és érzelmei felett. Olykor
tirelmetlen lehet beosztottjaival.

= A munkéhoz szerényebb teljesitményigénnyel all hozz4a, ezért munkaattitiidjét nem mindig tarthatjak
megfelelébnek. Szakmai ambiciéi nem kifejezettek, mikézben a karrier atlagos mértékben fontos
szamara.
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Atlagos adottsagok

A kapcsolatok kiépitésében és fenntartdsaban kell6képpen jartas. Bizonyos emberekkel ol
megtalalja a kd6zds hangot és kdnnyen elfogadtatjia magat, masoknal ez nem mindig egyszer(
szamara.

Felel6sségteljessége, megbizhatésaga, kdvetkezetessége és szabalytudata atlagos.

. Fejlesztési javaslatok

Az alabbi tanacsok Proba Pal személyiségfejlédését segithetik:

Bar gy tlnik, képességeivel maximalisan elégedett, azért legyen nyitott a tovabbi fejlédesre! Tegye
fel a kérdést maganak: "hogyan tudnam még jobban csinalni?" Tanuljon masoktél! Ovakodjon attél,
hogy er6s 6nbizalma kérkedésnek tlinjon.

Készitsen részletes listat a feladatairdl, és rendszeresen ellenérizze, hogy hol tart velik. Tervezze
meg elére a napi tevékenységeit, szabjon maganak hataridéket. Ovakodjon az elhamarkodott
igéretektdl, de amit megigért, azt tartsa is be. Osszességében tehat legyen egy kicsit szigoribb
6dnmagaval szemben!

Igyekezzék erésebb tudatos kontrollt gyakorolni viselkedése felett! Gondolja meg kétszer, miel6tt
valamilyen impulziv vagy vakmerd cselekedetre ragadtatna magat, esetleg negativ érzéseit a masikra
zuditana. Ehelyett inkdbb mas modon adja ki feszliltségeit (erre a sport az egyik legalkalmasabb
eszkdz).

Miel6tt elhamarkodottan megitélne valakit, gondolja végig, hogy valéban rendelkezik-e kell
informacioval az illetérél. Kerllje el az elitéletek és a talzott kritikussag csapdajat. Az emberekhez
valé szkeptikus, bizalmatlan hozzaallds gyakran énbeteljesitd joslatként mikédik, s ebbdl az drddgi
kérbél azutan igen nehéz kitdrni.

Miel6tt mond vagy tesz valamit, gyorsan gondolja at, ezzel milyen benyomast fog tenni masokra.
Kritikus véleményét probdlia meg minél elfogadhatébb formaba &nteni. Kerllje a sarkalatos
megnyilvanuldsokat! Szenteljen tébb figyelmet arra, hogy mely helyzetekben mik az elvart
viselkedésformak.

Fedezze fel a j6l elvégzett munka 6rémét! Becsllje meg a masoktdl jové elismerést, és talalja meg a
tevékenységben énmagaban rejlé érdekességet is. Tartsa szem el6tt a végcélt - ez szintén motivalja
majd arra, hogy nekifogjon a feladatnak és be is fejezze azt. Réviden: aktivan 6sztbndzze magat a
teljesitményre!

Ha elhataroz valamilyen tevékenységet, akkor tartson ki az elképzelése mellett! Készitsen
"akcidtervet", vegyen szamba minél tébb koériiményt. Ezt kévetdéen mar csak akkor moédositson a
tervén, ha annak valdban nyomos oka van. Ne csapongjon! A kevésbé valtozatos, rutinjellegi
részeket se hanyagolja el - tartsa szem elétt az elérend6 célt (ez 6sztdndzni fogja).
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